
คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๖๑๖/๒๕๖๔ 

​[หน้า ๑] 

​ชุดตรวจแก้ (๓๓) สำหรับศาลใช้ 

คำพิพากษา ในพระปรมาภิไธยพระมหากษัตริย์ ท่ี ๓๖๑๖/๒๕๖๔ ศาลฎีกา วันท่ี ๒ เดือน กันยายน พุทธศักราช ๒๕๖๔ 

ความแพ่ง ระหว่าง: นายไพโรจน์ พิริยชาติ (โจทก์) 

สำนักงานประกันสังคม (จำเลย) 

เร่ือง คดีแรงงาน 

โจทก์ ฎีกาคัดค้าน คำพิพากษา ศาลอุทธรณ์คดีชำนัญพิเศษ ลงวันท่ี ๓๐ เดือน ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๖๑ 

ศาลฎีกา รับวันท่ี ๒๖ เดือน กุมภาพันธ์ พุทธศักราช ๒๕๖๓ 

​[หน้า ๒] 

​โจทก์ฟ้องและแก้ไขคำฟ้องว่า โจทก์เคยเป็นลูกจ้างบริษัทอีเอสเอส อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำกัด (ท่ีถูก บริษัทอีเอสเอส อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) 

จำกัด) ต้ังแต่ปี ๒๕๓๓ และเป็นผู้ประกันตนต้ังแต่วันท่ีพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ มีผลใช้บังคับ โจทก์เป็นผู้ประกันตนท่ีนำส่งเงินสมทบครบ

เง่ือนไขเวลาท่ีจะได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ ตามมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ วันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ โจทก์ย่ืน

แบบคำขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพต่อสำนักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี สำนักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานีพิจารณาแล้วเห็นว่าโจทก์มีสิทธิ

ได้รับเงินบำนาญชราภาพเดือนละ ๑,๑๖๔ บาท ต้ังแต่งวดเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ เป็นต้นไป โจทก์ไม่เห็นด้วยและอุทธรณ์คำส่ังดังกล่าว คณะกรรมการอุทธรณ์

พิจารณาแล้วมีคำวินิจฉัยท่ี ๑๓๔๕/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ ยกอุทธรณ์ของโจทก์ คำส่ังของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานีและคณะ

กรรมการอุทธรณ์ไม่ชอบด้วยข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เน่ืองจากโจทก์เป็นผู้ประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ มาตรา ๓๓ ต้ังแต่ปี 

๒๕๓๓ เม่ือเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ โจทก์แสดงความจำนงเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ และกลับมาเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ ในปี ๒๕๕๕ 

​[หน้า ๓] 

​เม่ือเดือนตุลาคม ๒๕๕๕ โจทก์แสดงความจำนงเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ จนถึงเดือนสิงหาคม ๒๕๕๙ โจทก์ลาออกจากการเป็นผู้ประกันตน โจทก์มีอายุ

ครบ ๕๕ ปี ในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ โจทก์จ่ายเงินสมทบนับรวมถึงวันลาออกจากการเป็นผู้ประกันตนรวม ๒๘๑ เดือน ซ่ึงเกินกว่า ๑๘๐ เดือน การท่ีจำเลย

เร่ิมนับเงินสมทบเพ่ือการให้ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพนับแต่วันเร่ิมดำเนินการจัดเก็บเงินสมทบเพ่ือการให้ประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพซ่ึงเร่ิมต้นจัดเก็บ

วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๔๑ จึงไม่ชอบด้วยกฎหมาย โจทก์มีสิทธิได้รับเพ่ิมอัตราเงินบำนาญชราภาพตามกฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา และ

อัตราการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๒ วรรคสอง นอกจากน้ีการท่ีจำเลยคำนวณจ่ายเงินบำนาญชราภาพโดยนำจำนวนเงินท่ีใช้เป็น

ฐานในการคำนวณเงินสมทบท่ีผู้ประกันตนนำส่งเข้ากองทุนประกันสังคมตามมาตรา ๓๙ มาเฉล่ียกับค่าจ้างท่ีใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบของผู้ประกันตน

ตามมาตรา ๓๓ น้ัน ไม่ถูกต้อง เพราะจำนวนเงินท่ีใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบมาตรา ๓๙ มิใช่ค่าจ้างตามกฎหมาย การคิดค่าจ้างเฉล่ียหกสิบเดือนสุดท้าย

ท่ีใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบก่อนความเป็นผู้ประกันตนส้ินสุดลงตามกฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา 

​[หน้า ๔] 

​และอัตราการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๒ วรรคหน่ึง ต้องใช้ค่าจ้างจริง โดยโจทก์ได้รับค่าจ้าง ๑๕,๐๐๐ บาท จำนวน ๕๔ งวด 

และค่าจ้าง ๔,๘๑๒ บาท จำนวน ๑ งวด ดังน้ัน การคำนวณจ่ายเงินบำนาญชราภาพให้แก่โจทก์จึงไม่ชอบด้วยกฎหมาย ขอให้เพิกถอนคำส่ังสำนักงานประกัน

สังคมจังหวัดปทุมธานี ลงวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๐ และคำวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ท่ี ๑๓๔๕/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ โดยให้จำเลยจ่าย

เงินบำนาญชราภาพให้ถูกต้องตามกฎหมายต้ังแต่เดือนท่ีโจทก์มีสิทธิได้รับเงินบำนาญชราภาพเป็นต้นไป 

​จำเลยให้การและแก้ไขคำให้การว่า โจทก์เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ โจทก์จ่ายเงินสมทบ

เพ่ือการให้ประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพเป็นจำนวน ๑๘๘ เดือน คำส่ังของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานีเป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.

ศ. ๒๕๓๓ มาตรา ๗๗ ทวิ และกฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา และอัตราการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๒ ค่า

จ้างเฉล่ียหกสิบเดือนสุดท้ายก่อนความเป็นผู้ประกันตนของโจทก์ส้ินสุดลงคิดเป็นค่าจ้าง ๔,๘๐๐ บาท จำนวน ๕๔ เดือน และค่าจ้าง ๑๕,๐๐๐ บาท จำนวน ๖ 

เดือน ค่าจ้างเฉล่ียหกสิบเดือนสุดท้ายท่ีใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบ 

​[หน้า ๕] 

​ก่อนความเป็นผู้ประกันตนส้ินสุดลงจึงเป็น ๕,๘๒๐ บาท เม่ือคูณอัตราบำนาญร้อยละย่ีสิบตามกฎกระทรวงดังกล่าวแล้ว โจทก์มีสิทธิได้รับเงินบำนาญชราภาพ

ต้ังแต่งวดเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ เป็นต้นไป เดือนละ ๑,๑๖๔ บาท โดยพระราชกฤษฎีกากำหนดระยะเวลาเร่ิมดำเนินการจัดเก็บเงินสมทบเพ่ือการให้ประโยชน์

ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตรและกรณีชราภาพ พ.ศ. ๒๕๔๑ กำหนดให้ดำเนินการจัดเก็บเงินสมทบเพ่ือการให้ประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพต้ังแต่วันท่ี ๓๑ 

ธันวาคม ๒๕๔๑ เป็นต้นไป การนับจำนวนการจ่ายเงินสมทบเพ่ือการให้ประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพจึงต้องเร่ิมนับต้ังแต่เดือนดังกล่าวจนถึงเดือนสุดท้ายก่อน



ความเป็นผู้ประกันตนของโจทก์ส้ินสุดลง ไม่ใช่เร่ิมนับต้ังแต่วันท่ีโจทก์เข้ามาเป็นผู้ประกันตน คำส่ังสำนักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี ลงวันท่ี ๑๖ เมษายน 

๒๕๖๐ และคำวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ท่ี ๑๓๔๕/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ ชอบด้วยกฎหมาย ไม่มีเหตุให้เพิกถอน ขอให้ยกฟ้อง 

ศาลแรงงานกลางพิจารณาแล้ว พิพากษายกฟ้อง โจทก์อุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์คดีชำนัญพิเศษแผนกคดีแรงงาน พิพากษายืน --- 

​[หน้า ๖] 

​โจทก์ฎีกาโดยได้รับอนุญาตจากศาลฎีกา 

ศาลฎีกาแผนกคดีแรงงานตรวจสำนวนประชุมปรึกษาแล้ว ศาลแรงงานกลางฟังข้อเท็จจริงและข้อเท็จจริงยุติโดยไม่มีคู่ความโต้แย้งคัดค้านว่า โจทก์เป็นผู้ประกัน

ตนจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมต้ังแต่เดือนมีนาคม ๒๕๓๔ โจทก์มีข้อมูลการส่งเงินสมทบตามเอกสารหมาย จ.๗ และ จ.๙ นับแต่วันท่ี ๓๑ ธันวาคม 

๒๕๔๑ เป็นต้นมา บางช่วงโจทก์เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ บางช่วงเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ความ

เป็นผู้ประกันตนของโจทก์ส้ินสุดลงในวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ โจทก์จ่ายเงินสมทบเพ่ือการให้ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพรวม ๑๘๘ เดือน โจทก์ย่ืนแบบ

คำขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานีพิจารณาแล้วเห็นว่าโจทก์มีสิทธิได้รับเงินบำนาญชราภาพต้ังแต่งวดเดือน

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ เป็นต้นไป เดือนละ ๑,๑๖๔ บาท โจทก์ไม่เห็นด้วยและอุทธรณ์คำส่ังดังกล่าว คณะกรรมการอุทธรณ์พิจารณาแล้วมีคำวินิจฉัยท่ี 

๑๓๔๕/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ ยกอุทธรณ์ของโจทก์ ศาลแรงงานกลางวินิจฉัยว่า พระราชกฤษฎีกากำหนดระยะเวลาเร่ิมดำเนินการจัดเก็บเงิน

สมทบเพ่ือการให้ประโยชน์ทดแทน 

​[หน้า ๗] 

​กรณีสงเคราะห์บุตรและกรณีชราภาพ พ.ศ. ๒๕๔๑ กำหนดให้ดำเนินการจัดเก็บเงินสมทบเพ่ือการให้ประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพต้ังแต่วันท่ี ๓๑ ธันวาคม 

๒๕๔๑ เป็นต้นไป ผู้ประกันตนจึงเร่ิมมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพเม่ือจ่ายเงินสมทบนับแต่วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๔๑ การจ่ายเงินสมทบเข้า

กองทุนประกันสังคมของโจทก์ต้ังแต่เดือนมีนาคม ๒๕๓๔ เป็นกรณีท่ีโจทก์มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีอ่ืนหาใช่ในกรณีชราภาพไม่ เม่ือโจทก์จ่ายเงิน

สมทบเพ่ือประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพจำนวน ๑๘๘ เดือน และกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๖ (พ.ศ. ๒๕๓๘) ออกตามความในพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 

๒๕๓๓ ระบุให้จำนวนเงินท่ีใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบท่ีผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ วรรคหน่ึง ต้องส่งเข้ากองทุนประกันสังคมเป็นจำนวนเดือนละ 

๔,๘๐๐ บาท จึงถือเสมือนเป็นค่าจ้างท่ีใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบของผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ เพ่ือนำมาคำนวณเป็นเงินบำนาญชราภาพได้ หาใช่

คำนวณจากการเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ เท่าน้ัน คำส่ังของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี ลงวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๐ และคำวินิจฉัยของคณะ

กรรมการอุทธรณ์ท่ี ๑๓๔๕/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ ชอบแล้ว ศาลอุทธรณ์คดีชำนัญพิเศษวินิจฉัยว่า เงินสมทบ 

​[หน้า ๘] 

​เพ่ือการให้ประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพเพ่ิงจะจัดเก็บต้ังแต่วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๔๑ ตามพระราชกฤษฎีกากำหนดระยะเวลาเร่ิมดำเนินการจัดเก็บเงินสมทบ

เพ่ือการให้ประโยชน์ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตรและกรณีชราภาพ พ.ศ. ๒๕๔๑ การก่อสิทธิในการขอรับประโยชน์ทดแทนในกรณี ชราภาพของโจทก์จึงเร่ิมนับ

แต่มการจัดเก็บเงินสมทบเพ่ือการให้ประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพเป็นต้นไป กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา และอัตราการจ่ายประโยชน์

ทดแทนในกรณีชราภาพ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๒ ให้ถือเกณฑ์ค่าจ้างเฉล่ียหกสิบเดือนสุดท้ายก่อนความเป็นผู้ประกันตนส้ินสุดลงเป็นฐานในการคำนวณ ซ่ึงค่าจ้างดัง

กล่าวกฎหมายมิได้บัญญัติว่าต้องเป็นค่าจ้างท่ีผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ ได้รับจากนายจ้างเท่าน้ัน การเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ โดยสภาพไม่มีนายจ้าง 

มาตรา ๓๙ วรรคสอง จึงให้ใช้จำนวนเงินท่ีกำหนดในกฎกระทรวงฉบับท่ี ๖ (พ.ศ. ๒๕๓๘) ออกตามความในพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ข้อ ๑ 

เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบท่ีผู้ประกันตนจ่าย ดังน้ันการคำนวณเงินเพ่ือการจ่ายบำนาญชราภาพสำหรับผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ จึงต้องใช้จำนวนเงิน 

๔,๘๐๐ บาท ตามท่ีกำหนดไว้ในกฎกระทรวงดังกล่าว การเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ เป็นความสมัครใจของผู้ประกันตนท้ังตลอดระยะเวลาดังกล่าวผู้

ประกันตนยังอาจมีสิทธิในการขอรับประโยชน์ทดแทนในกรณีอ่ืน 

​[หน้า ๙] 

​ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีกฎหมายกำหนด โจทก์จะเลือกเอาเฉพาะค่าจ้างส่วนท่ีเป็นประโยชน์แก่ตนฝ่ายเดียวมาเป็นฐานในการคำนวณหาได้ไม่ 

ปัญหาท่ีต้องวินิจฉัยตามฎีกาของโจทก์ว่า มีเหตุให้เพิกถอนคำส่ังของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี ลงวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๐ และคำวินิจฉัยของ

คณะกรรมการอุทธรณ์ท่ี ๑๓๔๕/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ หรือไม่ โดยโจทก์ฎีกาว่า โจทก์เป็นผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีต่าง 

ๆ ซ่ึงรวมถึงประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ ต้ังแต่วันท่ีโจทก์เร่ิมจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมงวดแรก พระราชกฤษฎีกากำหนดระยะเวลาเร่ิมดำเนิน

การจัดเก็บเงินสมทบเพ่ือการให้ประโยชน์ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตรและกรณีชราภาพ พ.ศ. ๒๕๔๑ ท่ีให้ดำเนินการจัดเก็บเงินสมทบเพ่ือการให้ประโยชน์

ทดแทนกรณีชราภาพต้ังแต่วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๔๑ เป็นต้นไป เป็นการตัดสิทธิการนับระยะเวลาส่งเงินสมทบกรณีดังกล่าวของโจทก์ มีผลเป็นเพียงการ

เปล่ียนแปลงหรือเล่ือนกำหนดระยะเวลาในการจัดเก็บเงินสมทบในกรณีดังกล่าวเข้ากองทุนประกันสังคม หาได้กระทบต่อสิทธิประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ

ไม่ และจำนวนเงินท่ีใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบท่ีผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ วรรคหน่ึง 

​[หน้า ๑๐] 



​ท่ีต้องนำส่งเข้ากองทุนประกันสังคม ไม่ใช่ค่าจ้างตามกฎหมาย จึงไม่อาจนำมาใช้คำนวณจ่ายเงินบำนาญชราภาพตามท่ีกฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 

ระยะเวลา และอัตราการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ พ.ศ. ๒๕๕๐ กำหนดไว้ได้ คำส่ังสำนักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี ลงวันท่ี ๑๖ เมษายน 

๒๕๖๐ และคำวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ท่ี ๑๓๔๕/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ ท่ีคำนวณเงินบำนาญชราภาพของโจทก์นับแต่วันท่ี ๓๑ 

ธันวาคม ๒๕๔๑ และจากจำนวนเงินท่ีไม่ใช่ค่าจ้าง จึงไม่ชอบด้วยกฎหมายน้ัน เห็นว่า แม้โจทก์จะเป็นผู้ประกันตนต้ังแต่พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 

๒๕๓๓ ใช้บังคับก็ตาม แต่โจทก์จะมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีต่าง ๆ น้ัน ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีกำหนดไว้ตามกฎหมายดังกล่าว โดย

เร่ืองประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ มาตรา ๗๖ กำหนดไวอย่างชัดแจ้งว่า ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์

ทดแทนในกรณีชราภาพต่อเม่ือผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยแปดสิบเดือน ไม่ว่าระยะเวลาหน่ึงร้อยแปดสิบเดือนจะติดต่อกันหรือไม่

ก็ตาม ซ่ึงตามบทเฉพาะกาล มาตรา ๑๐๔ วรรคสอง กำหนดให้การจัดเก็บเงินสมทบเพ่ือการให้ประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพ... 

​[หน้า ๑๑] 

​จะเร่ิมดำเนินการเม่ือใดให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา แต่ท้ังน้ีต้องไม่ช้ากว่าวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๔๑ การจัดเก็บเงินสมทบเพ่ือให้ได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณี

ชราภาพน้ี จึงหาได้นับแต่วันท่ีโจทก์เร่ิมจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมงวดแรกดังท่ีโจทก์ฎีกาไม่ เน่ืองจากวันดังกล่าวโจทก์ยังไม่มีการจ่ายเงินสมทบเพ่ือให้

ได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพตามท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมาย เม่ือพระราชกฤษฎีกากำหนดระยะเวลาเร่ิมดำเนินการจัดเก็บเงินสมทบเพ่ือการให้ประโยชน์

ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตรและกรณีชราภาพ พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๓ กำหนดให้ดำเนินการจัดเก็บเงินสมทบเพ่ือการให้ประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพต้ังแต่วันท่ี 

๓๑ ธันวาคม ๒๕๔๑ เป็นต้นไป จึงต้องนับแต่วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๔๑ เป็นวันเร่ิมการจัดเก็บเงินสมทบเพ่ือการให้ประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพตามท่ีบัญญัติ

ไว้ในกฎหมาย บทบัญญัติดังกล่าวหาใช่เป็นการตัดสิทธิการนับระยะเวลาส่งเงินสมทบเพ่ือได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพของโจทก์ และมิใช่มีผลเป็น

เพียงการเปล่ียนแปลงหรือเล่ือนกำหนดระยะเวลาในการจัดเก็บเงินสมทบเพ่ือประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพดังฎีกาของโจทก์ไม่ ดังน้ัน ตามคำส่ังสำนักงาน

ประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี ลงวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๐ และคำวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ท่ี ๑๓๔๕/๒๕๖๐ 

​[หน้า ๑๒] 

​ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ ท่ีกำหนดให้คำนวณจ่ายเงินบำนาญชราภาพให้แก่โจทก์ โดยคำนวณจำนวนการส่งเงินสมทบต้ังแต่วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๔๑ จึง

ชอบแล้ว 

ส่วนการจ่ายเงินบำนาญชราภาพน้ัน ตามกฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา และอัตราการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ข้อ ๒ วรรคหน่ึง ท่ีกำหนดให้จ่ายเงินบำนาญชราภาพเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละย่ีสิบของค่าจ้างเฉล่ีย หกสิบเดือนสุดท้ายท่ีใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบ

ก่อนความเป็นผู้ประกันตนส้ินสุดลงน้ัน เม่ือผู้ประกันตนท่ีมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพอาจเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ หรือมาตรา ๓๙ ก็ได้ 

แล้วแต่กรณี การคำนวณจ่ายเงินบำนาญชราภาพจึงต้องคำนวณจากจำนวนเงินท่ีใช้เป็นฐานในการคำนวณจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมของผู้ประกันตน

ในแต่ละกรณี หรือท้ังสองกรณีประกอบกัน หาใช่คำนวณจากค่าจ้างเฉพาะท่ีเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ ดังท่ีโจทก์ฎีกาไม่ มิฉะน้ัน การเป็นผู้ประกันตน

เฉพาะแต่เพียงตามมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ท่ีผู้ประกันตนมิได้เป็นลูกจ้าง ซ่ึงได้รับค่าจ้างจากนายจ้าง ก็มิอาจมีสิทธิได้รับเงิน

บำนาญชราภาพไปได้ เน่ืองจากไม่มีค่าจ้าง ท่ีใช้เป็นฐานในการคำนวณจ่ายดังกล่าว ดังน้ัน ค่าจ้างเฉล่ียหกสิบเดือนสุดท้ายท่ีใช้ 

​[หน้า ๑๓] 

​เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบเพ่ือจ่ายเงินบำนาญชราภาพตามกฎกระทรวงดังกล่าว จึงหมายถึงค่าจ้างท่ีผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ได้รับจากนายจ้างท่ีใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบ และจำนวนเงินท่ีใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบของผู้ประกันตนตาม

มาตรา ๓๙ ซ่ึงไม่มีนายจ้างด้วย ซ่ึงตามมาตรา ๓๙ วรรคสอง ประกอบกฎกระทรวงฉบับท่ี ๖ (พ.ศ. ๒๕๓๘) ออกตามความในพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 

๒๕๓๓ ข้อ ๑ กำหนดให้เป็นจำนวนเดือนละ ๔,๘๐๐ บาท เม่ือมาตรา ๔๒ ให้นับระยะเวลาประกันตนตามมาตรา ๓๓ และหรือมาตรา ๓๙ ทุกช่วงเวลาเข้าด้วย

กันเพ่ือก่อสิทธิในการขอรับประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตน การท่ีโจทก์เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๙ ในช่วงเวลาหกสิบเดือนสุดท้ายก่อน

ความเป็นผู้ประกันตนส้ินสุดลง และได้รับประโยชน์จากมาตรา ๔๒ ในการก่อสิทธิเพ่ือขอรับประโยชน์ทดแทน จึงต้องนำเงินค่าจ้างท่ีเป็นฐานในการคำนวณเงิน

สมทบท่ีเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ และจำนวนเงินท่ีใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบตามกฎกระทรวงท่ีเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ ซ่ึงเสมือนเป็น

ค่าจ้างมารวมเฉล่ียเพ่ือคำนวณเงินบำนาญชราภาพเป็นรายเดือนให้แก่โจทก์ 

​[หน้า ๑๔] 

​คำส่ังของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี ลงวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๐ และคำวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ท่ี ๑๓๔๕/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน 

๒๕๖๐ ชอบแล้ว ท่ีศาลอุทธรณ์คดีชำนัญพิเศษพิพากษามาน้ัน ศาลฎีกาเห็นพ้องด้วย ฎีกาของโจทก์ฟังไม่ข้ึน 

 

พิพากษายืน. (ลงช่ือ) นายสันทัด สุจริต (ลงช่ือ) นายจักรชัย เยพิทักษ์ (ลงช่ือ) นายอรพงษ์ ศิริกานต์นนท์ — 


