
หนังสอืค�ำรอ้งขอให้ค�ำนวณและปรบัปรุงกำรจำ่ยประโยชน์ทดแทนกรณีชรำภำพใหม่
(ตามแนวทางค�าพพิากษาศาลฎีกาท่ี 3307/2567) 

เขยีนท่ี 

วนัท่ี  เดือน  พ.ศ. 2569 

เรื่อง: ขอใหค้�ำนวณและปรบัปรุงกำรจำ่ยประโยชน์ทดแทนกรณีชรำภำพใหม่  และจำ่ยเงินสว่นต่ำง
ยอ้นหลัง ตำมแนวค�ำพพิำกษำศำลฎีกำท่ี 3307/2567

เรยีน: ผูอ้�ำนวยกำรส�ำนักงำนประกันสงัคมจงัหวดั / เขตพื้นท่ี 

ขอ้มูลผู้ยื่นค�ำรอ้ง:

ขำ้พเจำ้ (นำย/นำง/นำงสำว)  เลขประจ�ำตัวประชำชน 

ท่ีอยูปั่จจุบนัเลขท่ี 

หมำยเลขโทรศัพท์  เป็นผูป้ระกันตนมำตรำ 39 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุลกำรรอ้งเรยีน:

ขำ้พเจำ้เป็นผูป้ระกันตนมำตรำ 39 โดยในวนัท่ีสมคัรเขำ้เป็นผูป้ระกันตนมำตรำ 39 นัน้ ขำ้พเจำ้มี

อำยุ  ปี ซึ่งเป็นอำยุท่ีเกินกวำ่ 55 ปีบรบูิรณ์แล้ว และก่อนหน้ำกำรสมคัรเขำ้เป็นผูป้ระกันตนมำตรำ

39  ดังกล่ำว  ขำ้พเจำ้เคยเป็นผูป้ระกันตนตำมมำตรำ  33  มำก่อนเป็นระยะเวลำรวม   ปี  

เดือน (คิดเป็นจ�ำนวนเงินสมทบทัง้สิน้  งวด) 

ปัจจุบนัขำ้พเจำ้ (โปรดท�าเครื่องหมาย [x] ในชอ่งวา่งหน้าขอ้ท่ีตรงกับสถานะของท่าน)

 เป็นผูไ้ด้รบัเงินบ�ำนำญชรำภำพรำยเดือนอยูแ่ล้ว ในอัตรำเดือนละ 

บำท 

 เป็นผูเ้ขำ้เกณฑ์สทิธชิรำภำพแต่ยงัไมเ่คยยื่นเรื่องรบัประโยชน์ทดแทน 

ขำ้พเจำ้ขอชีแ้จงวำ่  กำรค�ำนวณเงินประโยชน์ทดแทนกรณีชรำภำพท่ีส�ำนักงำนประกันสงัคม
ด�ำเนินกำรอยูเ่ดิมนัน้  ไมส่อดคล้องกับเจตนำรมณ์ของกฎหมำยและแนวบรรทัดฐำนของกระบวนกำร
ยุติธรรม  เนื่องจำกมี  ค�ำพพิำกษำศำลฎีกำท่ี  3307/2567 วำงบรรทัดฐำนไวช้ดัเจนวำ่  ส�ำนักงำนประกัน



สงัคมต้องค�ำนวณเงินประโยชน์ทดแทนกรณีชรำภำพโดยแยกฐำนเงินเดือนเฉล่ียของมำตรำ  33  ออกจำก
มำตรำ 39 และคิดเปอรเ์ซน็ต์เพิม่ตำมจ�ำนวนปีท่ีสง่สมทบเพิม่ เพื่อปกปอ้งเงินออมชรำภำพของประชำชน 

อีกทัง้  ปัจจุบนัส�ำนักงำนประกันสงัคมตำมท่ีระบุขำ้งต้น  ได้มกีำรรบัทรำบแนวทำงปฏิบติัและขอ้
กฎหมำยแยกกระเป๋ำค�ำนวณตำมแนวทำงค�ำพพิำกษำศำลฎีกำดังกล่ำวแล้ว  ขำ้พเจำ้จงึขอใชส้ทิธเิฉพำะ
บุคคลในกำรเรยีกรอ้งสทิธิอั์นชอบด้วยกฎหมำย เพื่อใหเ้กิดมำตรฐำนกำรปฏิบติัท่ีถกูต้องและเป็นธรรม 

ควำมประสงค์ของผู้ยื่นค�ำรอ้ง:

1. ขอใหฝ่้ำยกฎหมำยและฝ่ำยประโยชน์ทดแทนท�ำกำร  ค�ำนวณยอดเงินชรำภำพของขำ้พเจำ้ใหม ่ โดย
แยกกระเป๋ำค�ำนวณตำมแนวทำงค�ำพพิำกษำศำลฎีกำท่ี 3307/2567

2.  ในกรณีท่ีขำ้พเจำ้  **มปีระวติัสง่เงินสมทบในสว่นของมำตรำ  33  (ก่อนสมคัรเขำ้เป็นผูป้ระกันตน
มำตรำ 39)  รวมกันแล้วเป็นระยะเวลำตัง้แต่ 180  งวดขึ้นไป**  ขอใหค้�ำนวณและปรบัปรุงยอดบ�ำนำญ
ชรำภำพรำยเดือนใหเ้พิม่ขึ้นตำมจรงิ  โดยคิดแยกกระเป๋ำและยดึฐำนเงินเดือนเฉล่ียสงูสดุตอนอยูม่ำตรำ
33 พรอ้มจำ่ยเงินสว่นต่ำงชดเชยยอ้นหลังนับตัง้แต่วนัเกิดสทิธบิ�ำนำญครัง้แรก
3.  ในกรณีท่ีขำ้พเจำ้  **มปีระวติัสง่เงินสมทบในสว่นของมำตรำ  33  (ก่อนสมคัรเขำ้เป็นผูป้ระกันตน
มำตรำ 39) รวมกันแล้วเป็นระยะเวลำไมเ่กิน 179 งวด** ขอใหค้�ำนวณและจำ่ยเงินก้อนชรำภำพในสว่น
ของมำตรำ  33  ทัง้หมด  คืนกลับมำเป็นเงินบ�ำเหน็จชรำภำพใหแ้ก่ขำ้พเจำ้  โดยขำ้พเจำ้ขอคงสถำนภำพ
กำรเป็นผูป้ระกันตนมำตรำ 39 และคงสทิธิป์ระโยชน์กำรรกัษำพยำบำลไวต้ำมปกติทกุประกำร
4.  (กรณีผูท่ี้รบับ�านาญเดิมมาเกิน  2  ปี) เนื่องด้วยแนวค�ำพพิำกษำศำลฎีกำและสทิธปิระโยชน์กำร
ค�ำนวณรูปแบบใหมน่ี้  เพิง่เป็นท่ีปรำกฏขอ้เท็จจรงิและมกีำรอนุมติัเป็นสำระส�ำคัญในวงกวำ้ง ขำ้พเจำ้จงึ
ขอชีแ้จงเหตผุลควำมจ�ำเป็นในกำรขอรบัสทิธิเ์งินสว่นต่ำงยอ้นหลังเกินกวำ่ 2 ปี  นับจำกวนัเกิดสทิธิเ์ดิม
ด้วย 

หำกผลกำรพจิำรณำเป็นประกำรใด หรอืส�ำนักงำนฯ ต้องกำรเอกสำรเพิม่เติมประกำรใด โปรดแจง้
ใหข้ำ้พเจำ้ทรำบ ณ ท่ีอยูห่รอืหมำยเลขโทรศัพท์ท่ีระบุไวข้ำ้งต้นโดยเรว็ 

ขอแสดงควำมนับถือ

ลงชื่อ ...................................................... ผูย้ื่นค�ำ

รอ้ง

( ...................................................... ) 



เอกสำรแนบท้ำยค�ำรอ้ง (โปรดท�ำเครื่องหมำย [x] ในชอ่งวำ่งหน้ำขอ้ท่ีแนบ):

 ส�ำเนำบตัรประจ�ำตัวประชำชน พรอ้มลงนำมส�ำเนำถกูต้อง

 เอกสำรประวติักำรสง่เงินสมทบ ม.33 และ ม.39 (คัดจำกแอปพลิเคชนัหรอืระบบตู้ SSO)

 ส�ำเนำค�ำพพิำกษำศำลฎีกำท่ี 3307/2567 (สว่นสำระส�ำคัญ)

 ส�ำเนำภำพถ่ำยหนังสอือนุมติัจำ่ยเงินเคสตัวอยำ่งท่ีอนุมติัแล้ว (ส�ำนักงำนประกันสงัคมกรุงเทพ

มหำนครเขตพื้นท่ี 6 หรอืจงัหวดั/เขตพื้นท่ีอ่ืนๆ ถ้ำม ีระบุ: )


