
ร่างฯ ที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๙)  
ในวาระท่ีสาม 

 
บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบร่างพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... 

   
 

หลักการ 
 

แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ดังต่อไปนี้ 
(๑) แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑแ์ละวิธีการได้มาของคณะกรรมการประกันสังคม  

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการประกันสังคม กรรมการการแพทย์ และกรรมการอุทธรณ์ 
วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการประกันสังคม ที่ปรึกษา และคณะกรรมการการแพทย์  
(แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๘ วรรคสาม มาตรา ๘/๑ มาตรา ๘/๒ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๔ วรรคสาม วรรคสี่ 
และวรรคห้า และมาตรา ๙๑) 

(๒) แก้ไขเพ่ิมเติมที่มาของเงินกองทุน เงื่อนไขการเป็นผู้ประกันตน การคำนวณเงิน
สมทบ การคำนวณเงินเพ่ิมค้างชำระเงินสมทบ และการจำหน่ายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้ (แก้ไขเพ่ิมเติม
มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๒๒ (๑) และ (๖) มาตรา ๒๕ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๙ และเพ่ิมมาตรา ๔๖  
วรรคหก) 

(๓) แก้ไขเพ่ิมเติมการจัดให้มีระบบการบัญชีและคณะกรรมการตรวจสอบกองทุน  
(แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๒๔/๑ และเพ่ิมมาตรา ๒๔/๒ และมาตรา ๒๔/๓) 

(๔) แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์เกี่ยวกับสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนจากกองทุนของ
ผู้ประกันตน และการหักเงินที่ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิมีหนี้ค้างชำระกลับเข้ากองทุน (แก้ไขเพ่ิมเติม
มาตรา ๓๘ วรรคสอง และเพ่ิมมาตรา ๕๖ วรรคห้า) 

(๕) เพ่ิมเติมให้ผู้รับเงินบำนาญชราภาพสามารถกลับเข้าเป็นผู้ประกันตน การส่งเงิน
สมทบ และสิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตนดังกล่าว (เพ่ิมมาตรา ๓๙/๑ และแก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔๑ 
มาตรา ๕๔ และมาตรา ๗๗ ตรี) 

(๖) แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การขอรับเงินในส่วนที่ชำระเกินของนายจ้าง ผู้ประกันตน 
และบุคคลผู้มีสิทธิได้รับเงิน (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔๗ มาตรา ๔๗ ทวิ มาตรา ๕๐ วรรคสี่และวรรคห้า 
และมาตรา ๕๖ วรรคสามและวรรคสี่ และเพ่ิมมาตรา ๕๑/๑) 

(๗) แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การรับเงินชราภาพ การรับเงินสงเคราะห์การหยุดงาน 
เพ่ือการคลอดบุตร เงินทดแทนการขาดรายได้กรณีทุพพลภาพ และประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน 
(แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๖๗ มาตรา ๗๑ มาตรา ๗๗ มาตรา ๗๗ ทวิ และมาตรา ๗๘) 

(๘) เพ่ิมเติมให้ผู้ประกันตนอาจขอรับเงินบำนาญชราภาพล่วงหน้า และผู้ประกันตน
หรือผู้ซึ่งมีเงินสมทบกรณีชราภาพขอรับเงินชราภาพบางส่วนก่อนอายุครบห้าสิบห้าปีหรือก่อนความเป็น
ผู้ประกันตนสิ้นสุดลง หรือนำเงินชราภาพบางส่วนไปเป็นหลักประกันกับสถาบันการเงินเพ่ือใช้ในการ
ดำรงชีพ (เพ่ิมมาตรา ๗๗ ฉ มาตรา ๗๗ สัตต มาตรา ๗๗ อัฏฐ มาตรา ๗๗ นว มาตรา ๗๗ ทศ  
มาตรา ๗๗ เอกาทส และมาตรา ๗๗ ทวาทศ) 



๒ 
 

(๙) แก้ไขเพ่ิมเติมโทษทางอาญาแก่นายจ้างซึ่งไม่ยื่นแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ 
และยื่นแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบอันเป็นเท็จ (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๙๖ และมาตรา ๙๗) 

 
เหตุผล 

 
โดยที่กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมที่ใช้บังคับในปัจจุบันมีบทบัญญัติบางประการ 

ไม่เหมาะสมและไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน ประกอบกับมีสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ สถานการณ์ราคาน้ำมันเชื้อเพลิงที่อยู่ในระดับสูง และความตึง
เครียดระหว่างประเทศ สมควรแก้ไขเงื่อนไขการเป็นผู้ประกันตน การคำนวณเงินเพ่ิมค้างชำระเงินสมทบ
ของผู้ประกันตน สิทธิได้รับเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตร และเงินทดแทนการขาดรายได้
กรณีทุพพลภาพ รวมทัง้แก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณี
ชราภาพเพ่ือพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้ประกันตน และให้ผู้ประกันตนอาจขอรับเงินบำนาญ 
ชราภาพล่วงหน้า หรือผู้ประกันตนหรือผู้ซึ่งมีเงินสมทบกรณีชราภาพขอรับเงินชราภาพบางส่วนก่อนอายุ
ครบห้าสิบห้าปีหรือก่อนความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง การนำเงินชราภาพบางส่วนไปเป็นหลักประกัน
กับสถาบันการเงินเพื่อใช้ในการดำรงชีพได ้เพ่ือเป็นการบรรเทาภาระของนายจ้างและผู้ประกันตน   
จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้



ร่าง 
พระราชบัญญัติ  

ประกันสังคม (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... 

   
 

........................................... 

........................................... 

........................................... 
 

........................................................................................................................................
................................................... 

 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 
 
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพ 

ของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๖ ประกอบกับมาตรา ๓๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้
กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

 
เหตุผลและความจำเป็นในการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้ 

เพ่ือให้ผู้ประกันตนอาจขอรับเงินบำนาญชราภาพล่วงหน้า หรือผู้ประกันตนหรือผู้ซ่ึงมีเงินสมทบกรณี 
ชราภาพขอรับเงินชราภาพบางส่วนก่อนอายุครบห้าสิบห้าปีหรือก่อนความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง 
รวมทั้งนำเงินชราภาพบางส่วนไปเป็นหลักประกันกับสถาบันการเงินเพ่ือใช้ในการดำรงชีพได้  
เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  
หรือเหตุการณอ่ื์นใดอันส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของผู้ประกันตน ซึ่งการตรา
พระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไขท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๒๖ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
แล้ว 
 

........................................................................................................................................
................................................... 
 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ..)  
พ.ศ. ....” 

 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกำหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 



๒ 
 

มาตรา ๓  ให้ยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตน 
ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี   
ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายผู้ประกันตน หญิงและชาย คนพิการ  
และผู้ด้อยโอกาส” 

 
มาตรา ๔  ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสามของมาตรา ๘/๑ แห่งพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
“ที่ปรึกษาซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง มีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับ

คณะกรรมการซึ่งแต่งตั้ง และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่ได้” 
 

มาตรา ๕  ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น (๑๐) ของมาตรา ๘/๒ แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

“(๑๐) ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน” 
 

มาตรา ๖  ให้ยกเลิกความใน (๓) ของมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๓) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการรับเงิน  
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินของกองทุน และการจำหน่ายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้” 
 

มาตรา ๗  ให้ยกเลิกความในมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๐  กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งตามมาตรา ๘ มีวาระการดำรงตำแหน่ง 
คราวละสามปี 

กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้ แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกัน
เกินหนึ่งวาระไม่ได้” 

 
มาตรา ๘  ให้ยกเลิกความในวรรคสามและวรรคสี่ของมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที ่๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ให้แต่งตั้งโดยการสรรหาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิในวิชาชีพเวชกรรมสาขาต่างๆ หรือในด้านเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข หรือด้านการพัฒนา
คุณภาพสถานพยาบาล และให้มีผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตนฝ่ายละหนึ่งคน 

ให้นำบทบัญญัติมาตรา ๘/๑ วรรคสอง มาตรา ๘/๒ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑  
มาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๓ มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม” 

 



๓ 
 

มาตรา ๙  ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคห้าของมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

“ประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนตามวรรคหนึ่ง นอกจากต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๘/๒ แล้ว ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบที่รัฐมนตรี
กำหนดโดยคำแนะนำของคณะกรรมการด้วย” 
 

มาตรา ๑๐  ให้ยกเลิกความใน (๑) ของมาตรา ๒๒ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“(๑) เงินสมทบจากรัฐบาล นายจ้าง และผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ มาตรา ๔๖  
และมาตรา ๔๖/๒” 
 

มาตรา ๑๑  ให้ยกเลิกความใน (๖) ของมาตรา ๒๒ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“(๖) เงินที่เป็นรายได้ของกองทุนตามมาตรา ๔๗ มาตรา ๔๗ ทวิ มาตรา ๕๐  
มาตรา ๕๑/๑ มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๖” 
 

มาตรา ๑๒  ให้ยกเลิกความในมาตรา ๒๔/๑ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที ่๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๒๔/๑  กองทุนต้องจัดให้มีระบบการบัญชีที่เหมาะสม เพ่ือให้สามารถจัดทำ
รายงานการเงิน แสดงฐานะทางการเงิน และผลการดำเนินงานได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชี 
ที่รับรองโดยทั่วไป” 
 

มาตรา ๑๓  ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๒๔/๒ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓ 

“มาตรา ๒๔/๒  ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบคณะหนึ่งซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจำนวน 
เจ็ดคน ประกอบด้วยผู้มีความชำนาญและประสบการณ์ไม่น้อยกว่าสิบปีในด้านการบัญชี การตรวจสอบ
ภายใน การเงิน การคลัง กฎหมาย และด้านอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบกองทุน  
เป็นกรรมการตรวจสอบ และให้ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานประกันสังคม  
เป็นกรรมการตรวจสอบและเลขานุการ 

หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่รัฐมนตรีกำหนดโดยคำแนะนำของคณะกรรมการ และให้นำบทบัญญัติมาตรา ๘/๒ มาตรา ๑๑  
มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๘ และมาตรา ๙๐ มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม” 

 
 
 



๔ 
 

มาตรา ๑๔  ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๒๔/๓ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓ 

“มาตรา ๒๔/๓  คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตความ

รับผิดชอบในการดำเนินงานของกองทุน โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และมีการ 
สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๒) สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน 
กระบวนการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการกำกับดูแลที่ดี 

(๓) สอบทานให้กองทุนมีการรายงานการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
(๔) สอบทานการดำเนินงานของกองทุนให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของกองทุน 
(๕) กำกับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของกองทุน ให้มีความเป็นอิสระ 

เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(๖) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

หรือมีโอกาสเกิดการทุจริตที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของกองทุน 
(๗) ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง และ

ประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต่อเลขาธิการ 
(๘) ประชุมหารือร่วมกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู้สอบบัญชีที่สำนักงาน

การตรวจเงินแผ่นดินเห็นชอบเกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอ่ืน ๆ และอาจเสนอแนะให้สอบทาน
หรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจำเป็น รวมถึงเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อเลขาธิการ 

(๙) รายงานผลการตรวจสอบและการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อคณะกรรมการและรัฐมนตรี 

(๑๐) ประเมินผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายใน 
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อคณะกรรมการและรัฐมนตรี 

(๑๑) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนดหรือคณะกรรมการหรือรัฐมนตรี
มอบหมาย 

 
มาตรา ๑๕  ให้ยกเลิกความในมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  

พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา ๒๕  การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินกองทุน และการจำหน่าย 

หนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนดโดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง” 
 

มาตรา ๑๖  ให้ยกเลิกความในมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๓  ให้ลูกจ้างซึ่งมีอายุไม่ต่ำกว่าสิบห้าปีและไม่เกินหกสิบห้าปีหรืออายุขั้นสูง
ตามท่ีกำหนดในพระราชกฤษฎีกาเป็นผู้ประกันตน 



๕ 
 

ลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ประกันตนอยู่แล้วตามวรรคหนึ่ง เมื่อมีอายุครบหกสิบห้าปี 
หรืออายุครบขั้นสูงตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา และยังเป็นลูกจ้างของนายจ้างซึ่งอยู่ภายใต้บังคับ 
แห่งพระราชบัญญัตินี้ ให้ถือว่าลูกจ้างนั้นเป็นผู้ประกันตนต่อไป” 

 
มาตรา ๑๗  ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ในกรณีที่ผู้ประกันตนซ่ึงสิ้นสภาพการเป็นลูกจ้างตาม (๒) ได้ส่งเงินสมทบครบ 
ตามเงื่อนเวลาที่จะก่อให้เกิดสิทธิตามบทบัญญัติในลักษณะ ๓ แล้ว ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 
ในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามหมวด ๒ ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตรตามหมวด ๓ 
ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพตามหมวด ๔ ประโยชน์ทดแทนในกรณีตายตามหมวด ๕  
และประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรตามหมวด ๖ ของลักษณะ ๓ ต่อไปอีกหกเดือนนับแต่วันที่ 
สิ้นสภาพการเป็นลูกจ้างหรือตามระยะเวลาที่กำหนดเพ่ิมขึ้นโดยพระราชกฤษฎีกาซ่ึงต้องไม่เกินสิบสอง
เดือนนับแต่วันที่สิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง” 

 
มาตรา ๑๘  ให้ยกเลิกความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  

พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๙  ผู้ใดเคยเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ โดยจ่ายเงินสมทบมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่เดือน และต่อมาความเป็นผู้ประกันตนได้สิ้นสุดลงตามมาตรา ๓๘ (๒) ถ้าผู้นั้นได้แสดง
ความจำนงจะเป็นผู้ประกันตนต่อสำนักงานตามระเบียบที่เลขาธิการกำหนดภายในหกเดือนนับแต่วัน
สิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน ให้ผู้นั้นเป็นผู้ประกันตนต่อไป 

จำนวนเงินที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบที่ผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่งต้องนำส่ง
เข้ากองทุนตามมาตรา ๔๖ วรรคสาม ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงมูลค่าที่
เป็นปัจจุบันของค่าจ้าง โดยให้มีการทบทวนจำนวนเงินที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบอย่างน้อย
ทุกห้าปี 

ให้ผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่ง นำส่งเงินสมทบเข้ากองทุนเดือนละครั้งภายในวันที่สิบห้า 
ของเดือนถัดไป 

ผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่งซึ่งไม่ส่งเงินสมทบหรือส่งไม่ครบจำนวนภายในเวลา 
ที่กำหนดตามวรรคสาม ต้องจ่ายเงินเพิ่มในอัตราร้อยละสองต่อเดือนของจำนวนเงินสมทบที่ยังมิได้นำส่ง
หรือของจำนวนเงินสมทบที่ยังขาดอยู่นับแต่วันถัดจากวันที่ต้องนำส่งเงินสมทบ  ทั้งนี้ เงินเพ่ิมที่คำนวณได้
ต้องไม่เกินจำนวนเงินสมทบท่ีต้องจ่าย” 
 

มาตรา ๑๙  ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๓๙/๑ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ 

“มาตรา ๓๙/๑  ในกรณีผู้ประกันตนซึ่งสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓  
หรือมาตรา ๓๙ ซ่ึงเป็นผู้มีสิทธิรับเงินบำนาญชราภาพ ถ้าผู้นั้นได้แสดงความจำนงจะเป็นผู้ประกันตน
โดยยังคงสิทธิรับเงินบำนาญชราภาพไว้ต่อสำนักงานตามระเบียบที่เลขาธิการกำหนดภายในหกเดือน 
นับแต่วันสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน ให้ผู้นั้นเป็นผู้ประกันตนต่อไป 



๖ 
 

ให้รัฐบาลและผู้ประกันตนออกเงินสมทบเข้ากองทุน โดยรัฐบาลออกหนึ่งเท่าและ
ผู้ประกันตนออกสองเท่าตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง 

จำนวนเงินที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบที่ผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่ง 
ต้องนำส่งเข้ากองทุนให้เป็นไปตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง โดยให้คำนึงถึงต้นทุนและค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารกองทุน รวมทั้งสภาพทางเศรษฐกิจในขณะนั้นด้วย 

ให้นำบทบัญญัติเกี่ยวกับระยะเวลาในการนำส่งเงินสมทบตามมาตรา ๓๙ วรรคสาม  
และการจ่ายเงินเพ่ิมตามมาตรา ๓๙ วรรคสี่ มาใช้บังคับกับผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่งด้วยโดยอนุโลม” 
 

มาตรา ๒๐  ให้ยกเลิกความในมาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๑  ความเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ และมาตรา ๓๙/๑ สิ้นสุดลง 
เมื่อผู้ประกันตนนั้น 

(๑) ตาย 
(๒) ไดก้ลับเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ 
(๓) ลาออกจากความเป็นผู้ประกันตนโดยการแสดงความจำนงต่อสำนักงาน 
(๔) ไม่ส่งเงินสมทบสามเดือนติดต่อกัน 
(๕) ภายในระยะเวลาสิบสองเดือนส่งเงินสมทบมาแล้วไม่ครบเก้าเดือน 
การสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตนตาม (๒) สิ้นสุดลงในวันแรกของเดือนที่กลับเป็น

ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ การสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตนตาม (๔) สิ้นสุดลงในเดือนแรกที่ไม่ส่งเงิน
สมทบ และการสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตนตาม (๕) สิ้นสุดลงในเดือนที่ส่งเงินสมทบไม่ครบเก้าเดือน 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ ซ่ึงสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตนตาม (๓) (๔)  
และ (๕) ได้ส่งเงินสมทบครบตามเงื่อนเวลาที่จะก่อให้เกิดสิทธิตามบทบัญญัติในลักษณะ ๓ แล้ว ให้ผู้นั้น
มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามหมวด ๒ ประโยชน์ทดแทน 
ในกรณีคลอดบุตรตามหมวด ๓ ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพตามหมวด ๔ ประโยชน์ทดแทน 
ในกรณีตายตามหมวด ๕ และประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรตามหมวด ๖ ของลักษณะ ๓ 
ต่อไปอีกหกเดือนนับแต่วันที่สิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙/๑ ซ่ึงสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตนตาม (๓) (๔) 
และ (๕) ได้ส่งเงินสมทบครบตามเงื่อนเวลาที่จะก่อให้เกิดสิทธิตามบทบัญญัติในลักษณะ ๓ แล้ว ให้ผู้นั้น
มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรา ๕๔ วรรคสอง ต่อไปอีกหกเดือนนับแต่วันที่
สิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน” 
 

มาตรา ๒๑  ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคหกของมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 

“ให้มีการทบทวนค่าจ้างขั้นต่ำและข้ันสูงที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบ 
ของผู้ประกันตนตามกฎกระทรวงตามวรรคห้าอย่างน้อยทุกห้าปี” 
 



๗ 
 

มาตรา ๒๒  ให้ยกเลิกความในมาตรา ๔๗ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๗  ให้นายจ้างหักค่าจ้างของผู้ประกันตนทุกครั้งที่มีการจ่ายค่าจ้างตาม
จำนวนที่จะต้องนำส่งเป็นเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๖ และให้ถือว่าผู้ประกันตน 
ได้จ่ายเงินสมทบแล้วตั้งแต่วันถึงกำหนดจ่ายค่าจ้าง 

ให้นายจ้างนำเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนที่ได้หักไว้ตามวรรคหนึ่ง และเงินสมทบ
ในส่วนของนายจ้างส่งให้แก่สำนักงานภายในวันที่สิบห้าของเดือนถัดจากเดือนที่มีการหักเงินสมทบไว้ 
พร้อมทั้งยื่นแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ  ทั้งนี ้ตามแบบและวิธีการที่เลขาธิการประกาศกำหนด 

ถ้านายจ้างไม่จ่ายค่าจ้างตามกำหนดเวลาที่ต้องจ่าย ให้นายจ้างมีหน้าที่นำส่งเงินสมทบ
ตามท่ีบัญญัติไว้ในวรรคสอง โดยถือเสมือนว่ามีการจ่ายค่าจ้างแล้ว 

ในกรณีที่นายจ้างนำส่งเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนหรือเงินสมทบในส่วนของ
นายจ้างให้แก่สำนักงานเกินจำนวนที่ต้องชำระ ให้นายจ้างมีสิทธินำเงินสมทบในส่วนที่เกินไปนั้นมาหัก
จากจำนวนเงินที่ต้องนำส่งให้สำนักงานในงวดถัดไป หรือนายจ้าง ผู้ประกันตน หรือบุคคลผู้มีสิทธิ 
ได้รับเงิน อาจยื่นคําร้องขอรับเงินในส่วนที่เกินคืนได้ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากสำนักงาน 

ถ้านายจ้าง ผู้ประกันตน หรือบุคคลผู้มีสิทธิได้รับเงินมิได้เรียกเอาเงินคืนภายในหนึ่งปี 
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากสำนักงานตามวรรคสี่ ให้สำนักงานฝากเงินจำนวนนั้นในบัญชีของสำนักงาน 
เพ่ือประโยชน์ของนายจ้าง ผู้ประกันตน หรือบุคคลผู้มีสิทธิได้รับเงินไว้กับธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจหรือ
ธนาคารที่กองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินถือหุ้นเกินก่ึงหนึ่งตามท่ีคณะกรรมการ
กำหนด และให้สำนักงานแจ้งนายจ้าง ผู้ประกันตน หรือบุคคลผู้มีสิทธิได้รับเงินทราบอีกปีละหนึ่งครั้ง  
และเม่ือนายจ้าง ผู้ประกันตน หรือบุคคลผู้มีสิทธิได้รับเงินนั้นยื่นคำร้องขอรับเงิน ให้สำนักงานจ่ายเงิน
จำนวนดังกล่าวพร้อมดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากการฝากเงินไว้กับธนาคารให้แก่บุคคลดังกล่าวนับแต่วันที่ 
ฝากเงินดังกล่าวไว้กับธนาคารจนถึงวันที่มีการยื่นคำร้องขอรับเงินคืน 

หากไม่มีผู้มาขอรับเงินคืนภายในสิบปีนับแต่วันที่นำส่งเงินสมทบ ให้โอนเงินเข้าบัญชี
เป็นรายได้ของกองทุน ภายใต้เงื่อนไขว่าหากนายจ้าง ผู้ประกันตน หรือบุคคลผู้มีสิทธิได้รับเงินมาขอรับ
เงินในภายหลัง ให้สำนักงานจ่ายเงินพร้อมดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากการฝากเงินไว้กับธนาคารก่อนที่มีการ 
โอนเงินเข้าบัญชีเป็นรายได้ของกองทุนให้แก่นายจ้าง ผู้ประกันตน หรือบุคคลผู้มีสิทธิได้รับเงินนั้น 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามวรรคห้า ให้ใช้จ่ายจากดอกเบี้ยเงินฝากท่ีเกิดข้ึน 
จากการฝากเงินไว้กับธนาคาร  ทั้งนี้ ให้ใช้จ่ายได้ไม่เกินจำนวนเงินดอกเบี้ยในบัญชีของสำนักงาน 
เพ่ือประโยชน์ของนายจ้าง ผู้ประกันตน หรือบุคคลผู้มีสิทธิจะได้รับ 

การนำเงินสมทบในส่วนที่เกินไปหักจากจำนวนเงินที่ต้องนำส่งในงวดถัดไป  
การยื่นคำขอรับเงินในส่วนที่เกินคืนตามวรรคสี่และวรรคห้า และการหักค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นตามวรรคเจ็ด  
ให้เป็นไปตามระเบียบที่เลขาธิการกำหนด” 

 
มาตรา ๒๓  ให้ยกเลิกความในมาตรา ๔๗ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 

๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๗ ทวิ  ในกรณีที่นายจ้างไม่นำส่งเงินสมทบหรือนำส่งไม่ครบตาม
กำหนดเวลาในมาตรา ๔๗ วรรคสอง ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีคำเตือนเป็นหนังสือ ให้นายจ้างนำเงิน



๘ 
 
สมทบที่ค้างชำระและเงินเพ่ิมมาชำระภายในกำหนดไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือนั้น 
ถ้านายจ้างได้รับคำเตือนดังกล่าวแล้วแต่ยังไม่นำเงินสมทบที่ค้างชำระและเงินเพ่ิมมาชำระภายในกำหนด 
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอำนาจประเมินเงินสมทบและแจ้งเป็นหนังสือให้นายจ้างนำส่งได้ ดังนี้ 

(๑) ถ้านายจ้างเคยนำส่งเงินสมทบมาแล้ว ให้ถือว่าจำนวนเงินสมทบที่นายจ้างมีหน้าที่
นำส่งในเดือนต่อมาแต่ละเดือนมีจำนวนเท่ากับจำนวนเงินสมทบในเดือนที่นายจ้างได้นำส่งแล้วเดือน
สุดท้ายเต็มเดือน 

(๒) ถ้านายจ้างซึ่งมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้แต่ไม่ยื่นแบบรายการตามมาตรา ๓๔ 
หรือยื่นแบบรายการตามมาตรา ๓๔ แล้ว แต่ไม่เคยนำส่งเงินสมทบ หรือยื่นแบบรายการตามมาตรา ๓๔ 
โดยแจ้งจำนวนและรายชื่อลูกจ้างน้อยกว่าจำนวนลูกจ้างที่มีอยู่จริง ให้ประเมินเงินสมทบจากแบบ
รายการที่นายจ้างเคยยื่นไว้ หรือจากจำนวนลูกจ้างที่พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจพบ แล้วแต่กรณี โดยถือว่า
ลูกจ้างแต่ละคนได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือนในอัตราที่ได้เคยมีการยื่นแบบรายการไว้ แต่ถ้าไม่เคยมีการยื่น
แบบรายการหรือยื่นแบบรายการไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าลูกจ้างแต่ละคนได้รับค่าจ้างรายเดือนไม่น้อยกว่า
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำรายวันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานที่ใช้บังคับอยู่ในท้องที่นั้น คูณด้วย
สามสิบ 

ในกรณีที่มีการพิสูจน์ได้ภายในสองปีนับแต่วันที่มีการแจ้งการประเมินเงินสมทบ 
ตามวรรคหนึ่งว่า จำนวนเงินสมทบท่ีแท้จริงที่นายจ้างมีหน้าที่ต้องนำส่งมีจำนวนมากกว่าหรือน้อยกว่า
จำนวนเงินสมทบท่ีพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินไว้ตาม (๑) หรือ (๒) ให้สำนักงานมีหนังสือแจ้งผลการ
พิสูจน์ให้นายจ้างทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบผลการพิสูจน์ เพ่ือให้นายจ้างนำส่งเงินสมทบ
เพ่ิมเติมภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง หรือให้นายจ้างมีสิทธินำเงินสมทบในส่วนที่เกินไปนั้น 
มาหักจากจำนวนเงินที่ต้องนำส่งให้สำนักงานในงวดถัดไป หรือนายจ้าง ผู้ประกันตน หรือบุคคลผู้มีสิทธิ
ได้รับเงินอาจยื่นคําร้องขอรับเงินในส่วนที่เกินคืนได้ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากสำนักงาน 

หากสำนักงานได้ดำเนินการตามวรรคสองแล้วแต่ยังไม่มีผู้มาขอรับเงิน ใหน้ำความใน
มาตรา ๔๗ วรรคห้า วรรคหก วรรคเจ็ด และวรรคแปด มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

การส่งคำเตือน การแจ้งจำนวนเงินสมทบท่ีประเมินได้ และการแจ้งผลการพิสูจน์  
ให้นำความในมาตรา ๓๐ มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม” 
 

มาตรา ๒๔  ให้ยกเลิกความในวรรคสี่ของมาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“เงินที่ได้จากการขายทอดตลาดดังกล่าวให้หักไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการยึด อายัด  
การขายทอดตลาด การชำระเงินสมทบและเงินเพ่ิมที่ค้างชำระ ถ้ามีเงินเหลือให้คืนแก่นายจ้าง  
โดยให้สำนักงานแจ้งนายจ้างหรือบุคคลผู้มีสิทธิได้รับเงินมารับเงินคืน และให้ผู้ซึ่งได้รับแจ้งนั้นมาขอรับ
เงินคืนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากสำนักงาน” 

 
มาตรา ๒๕  ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคห้าของมาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
“หากสำนักงานได้ดำเนินการตามวรรคสี่แล้วแต่ยังไม่มีผู้มาขอรับเงิน ให้นำความใน

มาตรา ๔๗ วรรคห้า วรรคหก วรรคเจ็ด และวรรคแปด มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม” 
 



๙ 
 

มาตรา ๒๖  ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๕๑/๑ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓ 

“มาตรา ๕๑/๑  ในกรณีที่ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ และมาตรา ๓๙/๑ นำส่งเงิน
สมทบเข้ากองทุนเกินจำนวนที่ต้องชำระ ให้ผู้ประกันตนมีสิทธินำเงินสมทบในส่วนที่เกินไปนั้นมาหักจาก
จำนวนเงินที่ต้องนำส่งให้สำนักงานในงวดถัดไป หรือผู้ประกันตนอาจยื่นคําร้องขอรับเงินในส่วนที่เกิน 
คืนไดภ้ายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากสำนักงาน 

หากสำนักงานได้ดำเนินการตามวรรคหนึ่งแล้วแต่ยังไม่มีผู้มาขอรับเงิน ให้นำความใน
มาตรา ๔๗ วรรคห้า วรรคหก วรรคเจ็ด และวรรคแปด มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม” 

 
มาตรา ๒๗  ให้ยกเลิกความในมาตรา ๕๔ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  

พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๕๔  ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๙ หรือผู้มีสิทธิตาม
พระราชบัญญัตินี้ มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนจากกองทุน ดังต่อไปนี้ 

(๑) ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย รวมทั้งการส่งเสริม
สุขภาพ และการป้องกันโรค 

(๒) ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร 
(๓) ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ 
(๔) ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย 
(๕) ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร 
(๖) ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ 
(๗) ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน ยกเว้นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ 
ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙/๑ หรือผู้มีสิทธิตามพระราชบัญญัตินี้ ให้มีสิทธิได้รับ

ประโยชน์ทดแทนตาม (๑) (๓) และ (๔) ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และอัตราที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

สิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตามวรรคหนึ่งและวรรคสองไม่อาจโอนกันได้ และไม่อยู่ใน 
ความรับผิดแห่งการบังคับคดี เว้นแต่เป็นการบังคับตามมาตรา ๗๗ ทศ” 
 

มาตรา ๒๘  ให้ยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา ๕๖ แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ในกรณีที่มีการสั่งจ่ายประโยชน์ทดแทนตามวรรคหนึ่งเป็นตัวเงิน ให้สำนักงานแจ้ง 
ให้ผู้ประกันตนหรือบุคคลซึ่งมีสิทธิทราบ และให้ผู้ซึ่งได้รับแจ้งนั้นมาขอรับเงินภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่
ได้รับแจ้งจากสำนักงาน” 

 
มาตรา ๒๙  ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสี่และวรรคห้าของมาตรา ๕๖ แห่ง

พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 



๑๐ 
 

“หากสำนักงานได้ดำเนินการตามวรรคสามแล้วแต่ยังไม่มีผู้มาขอรับเงิน ให้นำความใน
มาตรา ๔๗ วรรคห้า วรรคหก วรรคเจ็ด และวรรคแปด มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

ในกรณีที่ตรวจสอบแล้วปรากฏว่าผู้ประกันตนหรือบุคคลซึ่งมีสิทธิมีหนี้อันเกิดจาก 
การได้รับเงินเกินจากสิทธิที่จะได้รับตามพระราชบัญญัตินี้ ให้สำนักงานมีสิทธิหักเงินประโยชน์ทดแทน 
ที่ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิได้รับกลับเข้ากองทุน” 
 

มาตรา ๓๐  ให้ยกเลิกความในมาตรา ๖๗ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๖๗  ในกรณีที่ผู้ประกันตนต้องหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตร ให้ผู้ประกันตน 
มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรไม่เกินสองครั้ง เป็นการเหมาจ่ายในอัตรา 
ครั้งละร้อยละห้าสิบของค่าจ้างตามมาตรา ๕๗ เป็นเวลาเก้าสิบแปดวัน หรือตามระยะเวลาที่กำหนดใน
กฎกระทรวง โดยระยะเวลาดังกล่าวต้องกำหนดให้สอดคล้องกับระยะเวลาตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครอง
แรงงานด้วย” 
 

มาตรา ๓๑  ให้ยกเลิกความในมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๗๑  ในกรณีที่ผู้ประกันตนทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการทำงาน ให้มีสิทธิ
ได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ตามอัตรา และระยะเวลาที่คณะกรรมการการแพทย์กำหนดโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ  ทั้งนี้ เงินทดแทนการขาดรายได้ต้องไม่เกินอัตราร้อยละเจ็ดสิบของค่าจ้าง
ตามมาตรา ๕๗  

ในกรณีที่ผู้ประกันตนทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการทำงาน และการทุพพลภาพนั้น 
มีระดับความสูญเสียรุนแรงตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการแพทย์กำหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ในอัตราร้อยละเจ็ดสิบของค่าจ้างตาม 
มาตรา ๕๗ ตลอดชีวิต” 
 

มาตรา ๓๒  ให้ยกเลิกความในมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๗๗ ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ ได้แก่ 
(๑) เงินเลี้ยงชีพรายเดือน เรียกว่า เงินบำนาญชราภาพ 
(๒) เงินบำเหน็จที่จ่ายให้ครั้งเดียว เรียกว่า เงินบำเหน็จชราภาพ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา และอัตราการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ 

ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง โดยให้นำค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณ 
เงินสมทบกรณีชราภาพทั้งหมดตามมาตรา ๓๓ มารวมคำนวณและปรับค่าจ้างในอดีตให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบัน 

สำหรับผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ ซ่ึงเคยเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ นั้น  
การคำนวณตามกฎกระทรวงตามวรรคสอง ให้นำค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบ 



๑๑ 
 
กรณีชราภาพทั้งหมดตามมาตรา ๓๓ และเงินที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบท้ังหมด 
ตามมาตรา ๓๙ มารวมคำนวณและปรับค่าจ้างในอดีตให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน” 
 

มาตรา ๓๓  ให้ยกเลิกความในมาตรา ๗๗ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๗๗ ทวิ  ในกรณีที่ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อย 
แปดสิบเดือน ให้มีสิทธิได้รับเงินบำนาญชราภาพหรือเลือกรับเงินบำเหน็จชราภาพตั้งแต่วันที่อายุครบ 
ห้าสิบห้าปี  

ในกรณีที่ผู้ประกันตนขอรับเงินบำนาญชราภาพตามวรรคหนึ่ง ให้ได้รับเงินถัดจาก 
เดือนที่อายุครบห้าสิบห้าปี เว้นแต่เมื่อมีอายุครบห้าสิบห้าปีและความเป็นผู้ประกันตนยังไม่สิ้นสุดลงตาม
มาตรา ๓๘ หรือมาตรา ๔๑ ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับตั้งแต่เดือนที่ความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง โดยให้
ได้รับเงินตั้งแต่เดือนถัดจากเดือนที่ความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนขอรับเงินบำเหน็จชราภาพตามวรรคหนึ่ง ให้ได้รับเงินถัดจาก 
วันที่อายุครบห้าสิบห้าปี เว้นแต่เมื่อมีอายุครบห้าสิบห้าปีและความเป็นผู้ประกันตนยังไม่สิ้นสุดลง 
ตามมาตรา ๓๘ หรือมาตรา ๔๑ ให้ได้รับเงินถัดจากวันที่ความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบไม่ครบหนึ่งร้อยแปดสิบเดือนและความเป็น
ผู้ประกันตนได้สิ้นสุดลงตามมาตรา ๓๘ หรือมาตรา ๔๑ ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินบำเหน็จชราภาพตั้งแต่
วันที่อายุครบห้าสิบห้าปี 

ในกรณีที่ผู้มีสิทธิตามวรรคหนึ่งและวรรคสี่ เป็นผู้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 
ในกรณีว่างงาน หากผู้นั้นประสงค์จะขอรับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับ
ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานไปจนกว่าสิทธิประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานสิ้นสุดลง และให้ได้รับ
เงินบำนาญชราภาพตั้งแต่เดือนถัดจากเดือนที่ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานสิ้นสุดลง หรือให้ได้รับ
เงินบำเหน็จชราภาพตั้งแต่วันถัดจากวันที่ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานสิ้นสุดลง แล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพหรือประโยชน์
ทดแทนในกรณีว่างงานและประสงค์จะขอรับสิทธิประโยชน์ดังกล่าว ให้สำนักงานแจ้งให้ผู้ประกันตน
ทราบถึงข้อมูลและความแตกต่างของสิทธิประโยชน์นั้นก่อนที่ผู้ประกันตนจะเลือกรับสิทธิประโยชน์ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่เลขาธิการประกาศกำหนด 

ผู้ประกันตนซึ่งมีสัญชาติของประเทศที่ทำความตกลงด้านการประกันสังคมกรณี 
ชราภาพกับประเทศไทย เมื่อความเป็นผู้ประกันตนของผู้นั้นสิ้นสุดลงไม่ว่าจะส่งเงินสมทบครบ 
หนึ่งร้อยแปดสิบเดือนหรือมีอายุครบห้าสิบห้าปีหรือไม่ก็ตาม หากประสงค์ท่ีจะไม่พำนัก 
อยู่ในประเทศไทย ให้ผู้นั้นมีสิทธิที่จะเลือกรับเงินบำเหน็จชราภาพได ้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขที่กำหนดในกฎกระทรวง” 
 

มาตรา ๓๔  ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๗๗ ตรี แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 



๑๒ 
 

“มาตรา ๗๗ ตรี  ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเงินบำนาญชราภาพได้กลับเข้าเป็น
ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ หรือมาตรา ๓๙ ให้งดการจ่ายเงินบำนาญชราภาพของบุคคลดังกล่าว
จนกว่าความเป็นผู้ประกันตนได้สิ้นสุดลงตามมาตรา ๓๘ หรือมาตรา ๔๑ แล้วแต่กรณี” 
 

มาตรา ๓๕  ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๗๗ ฉ มาตรา ๗๗ สัตต มาตรา ๗๗ อัฏฐ  
มาตรา ๗๗ นว มาตรา ๗๗ ทศ มาตรา ๗๗ เอกาทส และมาตรา ๗๗ ทวาทศ แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 

“มาตรา ๗๗ ฉ  ผู้ประกันตนซ่ึงมีสิทธิรับเงินบำนาญชราภาพตามมาตรา ๗๗ (๑)  
อาจขอรับเงินบำนาญชราภาพล่วงหน้าได้ไม่เกินหกสิบเท่าของจำนวนเงินบำนาญชราภาพรายเดือน 
ที่ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับ 

ในกรณีที่ผู้ขอรับเงินบำนาญชราภาพตามวรรคหนึ่งได้รับเงินบำนาญชราภาพไปแล้ว  
เงินบำนาญชราภาพล่วงหน้าที่ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเมื่อรวมกับเงินบำนาญชราภาพที่ได้รับไปแล้วจะต้องไม่
เกินจำนวนตามวรรคหนึ่ง 

หลักเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลาในการขอรับเงินบำนาญชราภาพล่วงหน้า และการหัก
ส่วนลดของเงินบำนาญชราภาพล่วงหน้าที่จะได้รับให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๗๗ สัตต  ในกรณีที่ท้องที่หนึ่งท้องที่ใดเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ ภัยพิบัติ หรือ
เหตุการณ์อ่ืนใดอันส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของผู้ประกันตนหรือผู้ซ่ึงมีเงินสมทบกรณี
ชราภาพจนไม่สามารถดำรงชีพได้อย่างปกติ ผู้ประกันตนหรือผู้ซ่ึงมีเงินสมทบกรณีชราภาพซึ่งได้จ่ายเงิน
สมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหกสิบเดือนอาจขอรับเงินชราภาพตามมาตรา ๗๗ ทวิ บางส่วน ก่อนอายุครบ
ห้าสิบห้าปีหรือก่อนความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลงได้ 

เงินชราภาพตามวรรคหนึ่ง ให้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละสามสิบของเงินสมทบกรณีชราภาพ  
และต้องไม่เกินสองเท่าของจำนวนเงินฐานคำนวณค่าจ้างขั้นสูงของผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอและการพิจารณาคำขอตามวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

ให้สำนักงานโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีประกาศวิกฤตเศรษฐกิจ ภัยพิบัติ หรือ
เหตุการณ์ตามวรรคหนึ่ง และระยะเวลาที่ผู้ประกันตนหรือผู้ซึ่งมีเงินสมทบจะใช้สิทธิในราชกิจจา
นุเบกษา 

มาตรา ๗๗ อัฏฐ  ในกรณีที่ผู้ประกันตนหรือผู้ซึ่งมีเงินสมทบกรณีชราภาพไดร้ับเงิน 
ตามมาตรา ๗๗ สัตต แล้ว แต่ต่อมาได้นำส่งเงินคืนแก่กองทุน พร้อมกับค่าเสียโอกาสในการลงทุน 
ของกองทุนก่อนรับเงินชราภาพ ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินชราภาพตามสิทธิที่จะได้รับเต็มจำนวน 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนหรือผู้ซึ่งมีเงินสมทบกรณีชราภาพไมน่ำส่งเงินคืนกองทุน  
พร้อมกับค่าเสียโอกาสในการลงทุนของกองทุนก่อนรับเงินชราภาพ ให้กองทุนหักเงินที่ผู้นั้นได้รับไป 
ตามมาตรา ๗๗ สัตต พร้อมกับค่าเสียโอกาสในการลงทุนของกองทุนออกจากเงินชราภาพตามสิทธิ 
ที่ผู้ประกันตนหรือผู้ซึ่งมีเงินสมทบกรณีชราภาพมีสิทธิจะได้รับ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการส่งเงินคืนกองทุน ค่าเสียโอกาสในการลงทุน 
ของกองทุน และการจ่ายเงินชราภาพให้แก่ผู้ประกันตนหรือผู้ซึ่งมีเงินสมทบกรณีชราภาพตามวรรคหนึ่ง
หรือวรรคสอง ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 



๑๓ 
 

มาตรา ๗๗ นว  ผู้ประกันตนหรือผู้ซึ่งมีเงินสมทบกรณีชราภาพซ่ึงจ่ายเงินสมทบมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าหกสิบเดือนสามารถยื่นคำขอนำเงินชราภาพบางส่วนไปเป็นหลักประกันกับสถาบันการเงิน 
ที่มีความตกลงกับสำนักงานเพ่ือใช้ในการดำรงชีพของผู้ประกันตนได้ 

จำนวนเงินชราภาพที่จะนำไปเป็นหลักประกันตามวรรคหนึ่งต้องไม่เกินร้อยละ 
สามสิบของเงินสมทบกรณีชราภาพ และต้องไม่เกินสองเท่าของจำนวนเงินฐานคำนวณค่าจ้างขั้นสูง 
ของผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอและการพิจารณาคำขอตามวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๗๗ ทศ  ในกรณทีี่ผู้ประกันตนหรือผู้ซึ่งมีเงินสมทบกรณีชราภาพนำเงินชราภาพ
บางส่วนไปเป็นหลักประกันกับสถาบันการเงินที่มีความตกลงกับสำนักงานตามมาตรา ๗๗ นว โดยต่อมา
ผิดนัดชำระหนี้ตั้งแต่สองงวดติดต่อกัน และสถาบันการเงินได้แจ้งมายังสำนักงานพร้อมหลักฐานการกู้ 
ยืมเงินและการผิดนัดชำระหนี้ ให้สำนักงานหักเงินชราภาพไม่เกินจำนวนที่นำไปเป็นหลักประกันเพ่ือ
ชำระหนี้ให้แก่สถาบันการเงินตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

ให้สำนักงานหักเงินตามจำนวนที่ได้ชำระไปให้แก่สถาบันการเงินตามวรรคหนึ่ง  
พร้อมกับค่าเสียโอกาสในการลงทุนของกองทุนออกจากเงินชราภาพตามท่ีผู้ประกันตนหรือผู้ซึ่งมีเงิน
สมทบกรณีชราภาพมีสิทธิจะได้รับ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดในกฎกระทรวง 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนหรือผู้ซึ่งมีเงินสมทบกรณีชราภาพตามวรรคหนึ่งประสงค์จะได้รับ
เงินชราภาพเต็มจำนวน ให้ผู้นั้นนำเงินมาชำระแก่กองทุนตามจำนวนที่กองทุนได้จ่ายไปตามวรรคสอง 
พร้อมกับค่าเสียโอกาสในการลงทุนของกองทุนหากนำเงินมาชำระล่วงพ้นกำหนดระยะเวลาตามที่
กำหนดในกฎกระทรวง ก่อนรับเงินชราภาพ 

มาตรา ๗๗ เอกาทศ  การขอรับเงินชราภาพบางส่วนตามมาตรา ๗๗ สัตต  
และการขอนำเงินชราภาพบางส่วนไปเป็นหลักประกันกับสถาบันการเงินตามมาตรา ๗๗ นว เมื่อรวมกัน
แล้วต้องไม่เกินร้อยละสามสิบของเงินสมทบกรณีชราภาพ และต้องไม่เกินสองเท่าของจำนวนเงิน 
ฐานคำนวณค่าจ้างขั้นสูงของผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ 

มาตรา ๗๗ ทวาทศ  ในกรณีที่ผู้ประกันตนหรือผู้ซ่ึงมีเงินสมทบกรณีชราภาพไดร้ับ 
เงินชราภาพตามมาตรา ๗๗ สัตต หรือนำเงินชราภาพบางส่วนไปเป็นหลักประกันกับสถาบันการเงิน 
ตามมาตรา ๗๗ นว ถึงแก่ความตายก่อนที่จะได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ ให้สำนักงาน 
หักเงินชราภาพของผู้ประกันตนหรือผู้ซึ่งมีเงินสมทบกรณีชราภาพที่ต้องชำระตามมาตรา ๗๗ สัตต  
หรือมาตรา ๗๗ นว แล้วแต่กรณี ออกจากเงินชราภาพซึ่งผู้นั้นมีสิทธิได้รับ และหากเงินชราภาพเหลืออยู่ 
ให้ทายาทตามมาตรา ๗๗ จัตวา มีสิทธิได้รับเงินบำเหน็จชราภาพนั้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กำหนดในกฎกระทรวง” 
 

มาตรา ๓๖  ให้ยกเลิกความในมาตรา ๗๘ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๗๘  ลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ประกันตนที่มีอายุไม่เกินหกสิบปีมีสิทธิได้รับประโยชน์
ทดแทนในกรณีว่างงาน ต่อเมื่อผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน 
และต้องอยู่ภายในระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนการว่างงาน และจะต้องเป็นผู้ที่อยู่ในเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 



๑๔ 
 

(๑) เป็นผู้มีความสามารถในการทำงาน พร้อมที่จะทำงานที่เหมาะสมตามที่จัดหาให้
หรือต้องไม่ปฏิเสธการฝึกงานและได้ขึ้นทะเบียนไว้ที่สำนักจัดหางานของรัฐ โดยต้องไปรายงานตัว 
ไม่น้อยกว่าเดือนละหนึ่งครั้ง 

(๒) การที่ผู้ประกันตนว่างงานต้องมิใช่ถูกเลิกจ้างเนื่องจากทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำ
ความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้างหรือจงใจทำให้นายจ้างได้รับความเสียหายหรือฝ่าฝืนข้อบังคับ 
หรือระเบียบเกี่ยวกับการทำงาน หรือคำสั่งอันชอบด้วยกฎหมายในกรณีร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ 
เป็นเวลาเจ็ดวันทำงานติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควรหรือประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับ
ความเสียหายอย่างร้ายแรงหรือได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ 
สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๓) ต้องมิใช่ผู้ได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพตามหมวด ๗ ในลักษณะนี้” 
 

มาตรา ๓๗  ให้ยกเลิกความในมาตรา ๙๑ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

“มาตรา ๙๑  ให้นำบทบัญญัติมาตรา ๘/๒ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓  
และมาตรา ๑๗ มาใช้บังคับกับคณะกรรมการอุทธรณ์ด้วยโดยอนุโลม” 
 

มาตรา ๓๘  ให้ยกเลิกความในมาตรา ๙๖ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๙๖  นายจ้างผู้ใดไม่ยื่นแบบรายการต่อสำนักงานภายในกำหนดเวลา 
ตามมาตรา ๓๔ หรือไม่แจ้งเป็นหนังสือต่อสำนักงานขอให้เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมรายการ 
ภายในกำหนดเวลาตามมาตรา ๔๔ หรือไม่ยื่นแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบภายในกำหนดเวลา
ตามมาตรา ๔๗ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองหมื่นบาท และปรับอีกวันละไม่เกินห้าพันบาท  
ตลอดระยะเวลาที่ยังไม่ปฏิบัติตาม” 
 

มาตรา ๓๙  ให้ยกเลิกความในมาตรา ๙๗ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๙๗  นายจ้างผู้ใดยื่นแบบรายการตามมาตรา ๓๔ หรือแจ้งขอเปลี่ยนแปลง
หรือแก้ไขเพ่ิมเติมรายการตามมาตรา ๔๔ หรือยื่นแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบตามมาตรา ๔๗ 
อันเป็นเท็จ ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ” 
 

มาตรา ๔๐  ให้คณะกรรมการประกันสังคม ซึ่งดำรงตำแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทน
ฝ่ายผู้ประกันตนตามมาตรา ๘ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตนตามมาตรา ๘  
วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  
ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 



๑๕ 
 

การนับวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการประกันสังคม ให้นับวาระการดำรง
ตำแหน่งของกรรมการประกันสังคมตามวรรคหนึ่ง เป็นวาระการดำรงตำแหน่งตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย 
 

มาตรา ๔๑  ให้นำบทบัญญัติมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ มาใช้บังคับแก่ 
ผู้ซึ่งเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 

มาตรา ๔๒  ให้นำบทบัญญัติตามมาตรา ๓๙ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ มาใช้บังคับแก่ผู้ประกันตนซึ่งยังมิได้นำส่งเงินสมทบ
หรือเงินเพ่ิมหรือนำส่งไม่ครบจำนวนอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 

มาตรา ๔๓  ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ ซ่ึงเคยเป็น
ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ และมีสิทธิได้รับเงินบำนาญชราภาพ 
ในขณะที่พ้นจากการเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใช้บังคับ ไม่ว่าจะได้เคยขอรับเงินบำนาญชราภาพมาก่อนหรือไม่ก็ตาม เมื่อสิ้นสุดการเป็นผู้ประกันตน
ตามมาตรา ๔๑ (๓) (๔) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ ให้ได้รับเงินบำนาญชราภาพตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ ระยะเวลา และอัตราการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยให้คำนวณจาก
ฐานค่าจ้างในขณะที่พ้นจากการเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ 

ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ ซึ่งมีสิทธิได้รับเงินบำนาญชราภาพภายหลังวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ได้รับเงินบำนาญชราภาพตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎกระทรวงกำหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา และอัตราการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยให้
คำนวณจากฐานค่าจ้างในขณะที่พ้นจากการเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ 
 

มาตรา ๔๔  บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ได้ออกตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไป จนกว่าจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เว้นแต่กฎกระทรวงที่ออก
ตามความในมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้ใช้บังคับตามที่กำหนดไว้ในมาตรา ๓๖  
แห่งพระราชบัญญัตินี้ 

การดำเนินการออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศตามวรรคหนึ่ง ให้ดำเนินการ 
ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ หากไม่สามารถดำเนินการได้ 
ให้รัฐมนตรีรายงานเหตุผลที่ไม่อาจดำเนินการได้ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

 
 



๑๖ 
 

มาตรา ๔๕  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
 
 
   .......................................... 
          นายกรัฐมนตรี 


